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1. 流程圖：
FC-AG-001、FC-AG-002。
2. 作業程序：
2.1 教師進修：
2.1.1 教師進修係指專任教師申請在國內、外學校修讀與其職務或專業有關之博士學位，其申請之學校須為教育部認可之學校。
2.1.2 適用對象為本校連續服務二年以上且成績優良有具體表現之專任教師，始得申請教師進修。
2.1.2.1 教師進修，分為帶職帶薪進修與留職停薪進修。
2.1.3 教師進修申請：欲進修之教師，應於取得入學資格後，簽請校長核定，送人事室並簽訂合約書，保證取得學位後繼續留校服務，始能申請補助。
2.1.3.1 教師進修繼續留校服務年限。
2.1.3.1.1 國內進修博士留校服務年限與進修期間相同(含休學)。
2.1.3.1.2 國外進修博士留校服務年限應以出國進修年數多二年。
2.1.4 進修補助：其補助方式依南臺科技大學「教師國內進修博、碩士學位實施辦法」及「教師辦理留職停薪出國進修博、碩士實施辦法」辦理。
2.1.5 進修之教師，其薪資、鐘點費依下列規定核發：
2.1.5.1 帶職帶薪進修者，仍應遵守本校教職員服務規則。
2.1.5.2 留職停薪進修者，留職停薪期間，不得另支領任何薪資。
2.1.6 進修教師取得其進修學位後，留校服務期限未滿而辭職視為違約，違約時依當初約定之合約書罰則規定辦理。
2.2 職員工進修：
2.2.1 適用對象為本校職員工在本校服務滿二年以上，經所屬單位一級主管同意簽請校長核准後，始可申請進修。
職員進修以報考週六、日及夜間上課等學位進修班或學分班為限。
2.2.2 進修補助：其補助方式依南臺科技大學「職工在職進修訓練實施要點」及「職員留職停薪出國進修博士實施辦法」規定辦理。
3. 控制重點：
3.1 教職員工進修申請是否符合資格辦理。
3.2 進修之教職員工，是否依規定填具各項表單。
3.3 進修之教職員工，是否經三級教師評審委員會或簽請校長核准通過。
3.4 獲准進修教師於進修前，是否簽訂合約書履行返校服務。
3.5 獲准進修教職員工，其薪資、鐘點費是否依規定核發。
3.6 進修完畢返校服務之教職員工，是否依履行服務義務之年限，如違反履行服務義務 之年限，是否依規定賠償本校。
4. 使用表單：
4.1 教師進修國內博士學位申請獎助表(1.0版)。(FM-AG-001)
4.2 職工進修學位學雜費獎助申請表(1.0版)。(FM-AG-002)
5. 依據及相關文件：
5.1 南臺科技大學「教師國內進修博士學位實施辦法」。
5.2 南臺科技大學「教師辦理留職停薪出國進修博士實施辦法」。
5.3 南臺科技大學「職工在職進修訓練實施要點」。
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5.4 南臺科技大學「教職員服務規則」。
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教師進修國內博士學位申請獎助表
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職工進修學位學雜費獎助申請表
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